
 

  

Au sein d’une équipe de deux animateurs, vous serez chargé d’animer un 

groupe de Personnes désirant rompre leur isolement en se soutenant dans les 

difficultés rencontrées.  

Vous encouragez l’expression des choix et favorisez l’épanouissement de 

chacun par une guidance dans les activités émergeantes du groupe.  

Vous accompagnez le projet d’externalisation de la structure porté par le 

coordinateur.  

Vous travaillez sous l’autorité hiérarchique du Coordinateur et de la Présidente.  

Vos missions :  

• L’accueil : 
- Faire connaissance des Personnes, de leur parcours, de leur vécu 

singulier. 
- Faciliter l’acclimatation des Personnes avec autisme à l’environnement 

de la structure (pairs, professionnels, lieux…).  
- Donner l’accès à l’information sur le fonctionnement. 
- Susciter l’expression du choix des Personnes d’adhérer à la structure. 
- Recueillir les attentes des Personnes.  

• L’animation du groupe :  
- Sensibiliser les Personnes aux règles de sécurité et de vie collective.  
- Provoquer l’émulation du groupe à travers des activités à l’intérieur et à 

l’extérieur, des ateliers pour faciliter les inter actions.  
- Susciter l’expression des envies de chacun.  
- Accompagner le groupe à faire aboutir les idées, les projets.  
- Faciliter l’accès des Personnes aux services de droit commun et à tous 

les lieux favorisant leur insertion sociale (bars, restaurants, cinémas, 
associations sportives, de loisirs…).  

- Guider les adhérents à prendre des responsabilités, à occuper des 
fonctions.  

- Accompagner le groupe à s’auto organiser en vue de constituer leur 
propre association.  

 

 

PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

H / F H / F 

• Saint-Venant 

• CDI temps plein 

• Période d’essai de 

2mois  

• Rémunération : 

1600€/mois nets 

• Expérience sur poste 

similaire souhaitée 

• Permis B 

Animateur d’un Groupe d’Entraide 

Mutuelle de Personnes avec 

Autisme 
PROCH'EMPLOI recherche un Animateur d’un Groupe d’Entraide 

Mutuelle de personnes avec Autisme pour un centre d’accueil visant à 

accueillir toute personne ayant un trouble du spectre autistique 

souhaitant partager des activités au sein d’un collectif, accéder à un 

espace d’échanges et de rencontres en vue de s’épanouir dans tous les 

champs de la vie comme tout citoyen. 

 

LIEU DE TRAVAIL 

CONTRAT 

PROFIL 

Mission



 
PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

Mission

Pour postuler : 

artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 280525 

• La logistique :  
- Accompagner le groupe à entretenir le local.  
- Veiller à la bonne utilisation des équipements et du matériel.  
- Gérer l’approvisionnement en matériels et fournitures.  

• Evaluation et rendu compte :  
- Rendre compte des actions engagées. 
- Analyser leurs effets et leurs impacts.  
- Réajuster les accompagnements selon les besoins évolutifs du groupe. 

 

Savoirs requis  

• Les savoirs :  
- Connaissance de l’autisme et de ses retentissements sur la vie 

quotidienne.  
- Connaissance des concepts suivants : autodétermination, pair aidance, 

pair émulation, valorisation des rôles sociaux.  

• Les savoir-faire : 
- Susciter l’expression des choix et des attentes des Personnes avec 

autisme. 
- Préparer des séances d’animation, créer des supports adaptés.  
- Utiliser des techniques d’animation de groupe, de régulation des 

échanges.  
- Travailler en équipe.  

• Les savoir être :  
- Empathie.  
- Patience et Sérénité.  
- Engagement et disponibilité.  
- Esprit d’initiative et de créativité.  
- Ouverture d’esprit.  
- Capacité à se remettre en question, à lâcher prise. 


