
 PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

H / F 

CHEF DE PROJET INCUBATION 

• CDI 

• Temps plein 

• Démarrage début 

Janvier 

• Rémunération selon 

profil 

• Béthune 

LIEU DE TRAVAIL 

PROFIL 

• Formation avancé en 

gestion de projet 

• Avoir accompagné des 

entrepreneurs à 

différents stades 

• Avoir un réseau dans 

l’Agglo de Béthune et 

maitriser l’écosystème 

de l’entreprenariat 

• Sens de la relation 

aiguisé volontaire, 

curieux, sens de 

l’organisation 

Mission

• Sourcing :  
Maillage territorial : identification des acteurs locaux et implication de ces derniers 
pour activer la stratégie. 
Prospecter pour identifier les publics et les partenaires, impulser les liens, assurer des 
ateliers de sensibilisation, des réunions d’information et des permanences hors les 
murs, au plus proche des publics ciblés. 
 

• Gestion de projet 

Élaboration de plannings 

Organisation et coordination de temps forts 

Elaboration et mise en œuvre de process d’orientations écosystème. 
Reporting quantitatif et qualitatif quotidien, mensuel et annuel. 
Mise en œuvre des mesures de satisfaction et d’impact post accompagnement et 
construction de bilans d’étapes partenaires. 
 

• Accompagnement : 

Sélection des profils à faire entrer en accompagnement. 
Animation des ateliers collectifs  
Prise en charge des rendez-vous de diagnostic et de suivi individuel des porteurs de 
projet tout au long de l’accompagnement. 
 

• Relations internes externes en appui à l’accompagnement 

Animation de communauté : initier et contribuer à des événements  
Relation et l’animation du réseau de partenaires. 
 

PROCH EMPLOI recherche un CHEF DE PROJET INCUBATION (H-F)  

pour un réseau d’incubateurs dédiés à l’innovation sociale. Son activité inclut le 

coworking, le conseil et des programmes d’accompagnement à la création 

d’entreprise. Présente dans 9 régions, au travers de 17 antennes et une quinzaine 

de programmes, Elle a la volonté d’accompagner toutes celles et ceux qui 

souhaitent entreprendre. 

 

La structure déployé plusieurs parcours d’orientation, de sensibilisation et 
d’accompagnement, qui allient ateliers, formation en ligne, accompagnement collectif et 
individuel, pour lesquels vous serez amené.e à intervenir. Les parcours sur lesquels vos 
contributions seront particulièrement attendues, concernent les résidents des Quartiers 
Prioritaires de la Ville. 

CONTRAT 

Pour postuler : 

artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 161224 


