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PROCH'EMPLOI recherche un Conducteur de Travaux (H/F) pour piloter les chantiers 

d'aménagement intérieur dans les Hauts de France d'une entreprise créée depuis plus de 

15 ans et spécialisée dans l’agencement et l’aménagement des espaces de bureaux.  

Cette entreprise est en pleine croissance et recherche un professionnel pour piloter des 

projets d'aménagement de bureau de A à Z : technique, planning, équipes et relation client. 

 

VOS MISSIONS 

Rattaché(e) au Directeur Travaux, vous assurez la coordination opérationnelle de divers chantiers 
sur les Hauts de France, dans le respect des exigences de qualité, de sécurité, de délais et de 
rentabilité. 
 
Préparation des chantiers 

• Étudier les dossiers techniques, réévaluer les études et budgets prévisionnels. 
• Élaborer le budget détaillé et sélectionner les fournisseurs en lien avec la responsable achats. 
 
Planification et suivi 

• Définir les plannings, constituer les équipes et organiser les postes de travail. 
• Assurer le suivi de l’avancement des travaux et optimiser les process chantier. 
• Veiller à l'application des normes de sécurité et à la qualité d'exécution. 
 
Gestion de projet 

• Encadrer les équipes internes et sous-traitants. 
• Participer aux réunions de chantier et assurer le lien avec les parties prenantes. 
• Gérer la rentabilité financière des chantiers et négocier avec les prestataires. 
 
Relation client 

• Assurer le suivi du chantier avec le client et établir les devis en cas de travaux 
complémentaires. 
• Être à l’écoute, gérer les attentes et savoir faire face avec diplomatie à des situations parfois 
sensibles ou tendues. 
 
 

 PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

H/F 

 

CONDUCTEUR DE TRAVAUX 

DESCRIPTIF DU POSTE 

LIEU DE TRAVAIL : Fleurbaix  
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• Bac +2 en conduite de travaux menuiserie. 
• Expérience significative en conduite de travaux, idéalement dans l’agencement intérieur ou le 
gros ou second œuvre.  
• Connaissances techniques en Bâtiment / compétences en gestion de projet  
• Rigoureux(se), autonome et bon(ne) communicant(e), vous savez fédérer vos équipes autour 
d’objectifs communs.  
• Sens du service client, réactivité, esprit d’initiative et capacité à travailler sur plusieurs projets 
en parallèle.  
• Vous souhaitez évoluer au sein d’une PME dynamique où chaque collaborateur a un rôle clé à 
jouer. 

 

 

 

 

 

 

CDI Temps plein  

• Salaire fixe : 36 à 40 k€ brut annuelle selon expérience  
• Primes vacances / Noël  
• Tickets restaurant  
• Intéressement  
• Mutuelle avantageuse  
• Comité d'entreprise  
• Véhicule de service,  
• Ordinateur, téléphone portable 

PROFIL RECHERCHÉ  *  Rejoignez l’aventure ! 

CONTRAT 


