
 

  

Au sein de cet établissement, composé de 2 internats et 1 service accueil de 

jour vous accompagnerez un groupe d'enfants (filles) âgés de 5 à 18ans 

rencontrant des difficultés sociales et/ou familiales. 

 

Vous assurez l'accompagnement et le suivi quotidien d'un groupe de 12 jeunes 

en internat 

 

Vous travaillerez en équipe pluridisciplinaire et avec les partenaires extérieurs 

 

Vous serez amené à vous rendre sur les différents lieux d'accompagnement. 

(écoles...)Pour cela des véhicules de service sont à disposition. 

 

Vous devez être à l'aise avec la rédaction d'écrits professionnels divers 

(diagnostic éducatif, projet éducatif personnalisé....) 

 

 

Mature, discret, vous faites preuve d'écoute et d'empathie. 

 

Titulaire d'un diplôme d'éducateur ou moniteur éducateur. 

 

La structure est également ouverte à un profil non diplômé, mais possédant 

une expérience significative sur un poste similaire et dans ce cas merci de 

joindre une lettre de motivation détaillée 

 

 

 

 

 

 

PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

H / F H / F 

•  LILLERS 

•  CDD 

remplacement 

congé maternité de 

mi avril à août 

•  Rémunération 

selon convention 

collective 66 

•  Diplôme 

d’éducateur ou 

moniteur éducateur 

spécialisé 

•  Et/Ou expérience 

significative sur 

poste similaire 

•  Permis B  

 

Moniteur Educateur 

La Plateforme Prochemploi recrute pour une structure sociale  
dans le domaine de l'enfance un 

MONITEUR EDUCATEUR JEUNES ENFANTS OU SPÉCIALISE 

LIEU DE TRAVAIL 

CONTRAT 

PROFIL 

Mission



BE 
PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

Mission

Pour postuler : 

artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 48301 

Contrat 
CDD Temps plein remplacement congés maternité de mi avril à août 

 

Planning fait 3 mois à l'avance 

 

Travail du Lundi au Vendredi et 2 weekend par mois 

Amplitude 07h-22h / travail posté 

 

Rémunération: Selon convention collective 66 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


