
 

 
En tant que technico-commercial vous aurez pour mission de vendre des 
produits ou des services, en se basant sur les connaissances techniques de 
l'offre, ce qui permet d'apporter des solutions pertinentes et adaptées aux 
besoins des clients B-to-B. 
 
CONCEPTION DE LA STRATÉGIE DE COMMUNICATION : 
 

* Élaborer et échanger des plans de stratégies commerciaux en relation avec 
équipe itinérante en lien avec les objectifs de l'entreprise. 
 

* Définir les outils et les supports techniques adaptés aux différentes cibles 
clientèles 
 
GESTION DES SUPPORTS TECHNIQUES : 
 

* Rédiger et créer des contenus pour les supports internes et externes : Devis, 
supports techniques, lire et interpréter les CCTP, répondre aux marchés 
sécurisés, répondre aux demandes téléphoniques 
 

* Coordonner la production de la prise de commande à la livraison, maitrises 
des outils informatiques de type CRM et support Microsoft. 
 
RELATIONS ÉVÉNEMENTS 
 

* Participer à l’organisation d’événements internes ou externes (salons, 
conférences, séminaires, etc.). 

PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

H / F H / F 

• Secteur Béthune  

• CDI 

• 35h/semaine 

(08h30-12h00 

13h30-17h00) 

• Rémunération selon 

profil + variable sur 

ventes + tickets 

restaurant 

• Bac +2 : techniques 

en fluides, énergie et 

récupération, 

échange thermique 

• Expérience de 2 à 5 

ans sur un poste en 

bureau d’études ou 

poste similaire 

TECHNICO COMMERCIAL 

SEDENTAIRE 
PROCH'EMPLOI recherche un technico-commercial sédentaire(H/F) pour 

une entreprise spécialisée dans l'échangeur thermique ; 
commercialisation d'une gamme complète pour la Production d'Eau 

Chaude Sanitaire et les équipements chaufferie, mais également dans les 
prestations de service liées à cette activité  

(maintenance et dépannage des équipements). 

LIEU DE TRAVAIL 

CONTRAT 

PROFIL 

Mission



T 

 
PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

Mission

Pour postuler : 

artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 43791 

 

COMPETENCES REQUISES POUR CE POSTE  

COMPÉTENCES TECHNIQUES : 
 

- Excellente maîtrise des outils de calculs thermiques 
- Très bonne capacité rédactionnelle et de synthèse. 
- Connaissance des techniques de rédaction d’offres 
- Maîtrise des outils de mesure et d’analyse 
 
COMPÉTENCES PERSONNELLES : 
 

- Créativité et sens de l’innovation. 
- Capacités organisationnelles et gestion de projets. 
- Esprit d'équipe et excellent relationnel. 
- Capacité à travailler sous pression et à respecter les deadlines. 
 
 

 

 

 

 

 

 


